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BECAS PIES



PALABRAS DE NUESTRA DIRECTORA
Estimados/as egresados/as:

Próximamente, celebraremos los 50 años de la primera promoción de 
egresados del INTEC, una ocasión para reconocer el legado de quienes 
han representado con orgullo a nuestra institución y contribuido al de-
sarrollo del país.

Ese legado también se fortalece al crear oportunidades para las nuevas 
generaciones. Por ello, el próximo 21 de noviembre celebraremos la se-
gunda edición del Giving Day Bee Part, en apoyo al Fondo de Becas PIES.

Cada aporte permitirá que jóvenes sobresalientes puedan formarse en 
carreras STEM, fundamentales para la innovación, el sector empresarial y 
el futuro de la República Dominicana.

Les invito a ser parte de esta jornada y a continuar transformando vidas 
a través de la educación.

Con aprecio,

Carol Santiago
Directora de Desarrollo, 

Relaciones Institucionales 
y Egresados 



 Click aquí

NOTICIA DESTACADA

El 21 de junio, el Jardín Botánico Nacional se convirtió en un 
punto de encuentro para la comunidad inteciana. Más de 300 
personas, entre egresados y familiares, se sumaron al 5K Bee 
PART, una jornada que combinó bienestar, reencuentro y soli-
daridad, y que nos recordó que el vínculo con INTEC trasciende 
las aulas y la graduación.

Más que una caminata, el 5K Bee PART fue un espacio para 
reencontrarnos, compartir y sumar a un propósito que transfor-
ma vidas. Los fondos recaudados fueron destinados al Pro-
grama INTEC con Estudiantes Sobresalientes (PIES), con-
tribuyendo a que jóvenes talentosos puedan acceder a una ed-
ucación de excelencia y construir nuevas oportunidades para 
su futuro profesional.

Esta experiencia contó con el respaldo de KB MEN, Santo 
Limón, Dominance, Sanitos, Café Santo Domingo, ProDomini-
cana, Baldom, Sidoca, Eco Trofeos, Grabo Estilo, Dicoplex Gel, 
La Roche-Posay, GD, Generate, Cool Heaven, Tamashi y Teri-
yaki, aliados que se sumaron a este propósito.

Porque ser egresado es mucho más que haber pasado por 
nuestras aulas. Es continuar siendo parte de una comunidad 
que se encuentra, se conecta y abre caminos para las nuevas 
generaciones.

5K BEE PART: UNA CAMINATA PARA EL REENCUENTRO QUE 
APORTÓ A LAS BECAS PIES



 Click aquí

El Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) entregó becas a 
26 jóvenes sobresalientes, quienes inician su formación universitaria 
en áreas estratégicas para el desarrollo y la competitividad de la 
República Dominicana, como Ciberseguridad, Ciencia de Datos, 
Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecatrónica, Biotecnología, 
Economía e Ingeniería Financiera.

Los aliados que hicieron posible estas becas fueron la Superinten-
dencia de Electricidad (SIE), la Empresa de Transmisión Eléctrica 
Dominicana (ETED), Seaboard Energía Limpia, la Empresa Genera-
dora de Electricidad Haina (EGE Haina), AFP Siembra, el Consorcio 
de Tarjetas Dominicanas (CARDNET), Seguros Humano, el egresa-
do destacado y PIES Luis Veras y el economista Bernardo Vega.

La ceremonia de entrega, realizada en el Auditorio de la Seguridad 
Social del INTEC y organizada por la Dirección de Desarrollo, Rela-
ciones Institucionales y Egresados (DDRIE), reunió a autoridades 
académicas, estudiantes becados y sus familias, egresados y repre-
sentantes de las instituciones y empresas que, a través de su respal-
do, dan vida al Programa INTEC con los Estudiantes Sobresalientes 
(PIES).

INTEC ENTREGA BECAS PIES A 26 JÓVENES SOBRESALIENTES Y 
FORTALECE ALIANZA NACIONAL, PARA IMPULSAR EL TALENTO 
QUE TRANSFORMARÁ EL PAÍS



 Click aquí

El Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) se posi-
cionó como la universidad dominicana con mejor desempeño 
general en el QS World University Rankings 2027, tras alcanzar 
resultados por encima de la media global en los indicadores de 
Empleabilidad, Ratio Profesor/Estudiante y Profesorado Inter-
nacional, y liderar a nivel nacional en 6 de los 10 indicadores 
evaluados

De acuerdo con los resultados, INTEC es la universidad con 
mejores resultados de empleabilidad e impacto de sus egresa-
dos en República Dominicana, al obtener un índice de 71.8, que 
se sitúa muy por encima de la media global de 27.9. Estos 
datos confirman los hallazgos de la Encuesta de Empleabilidad 
de Egresados y Egresadas 2025, realizada por la universidad, 
cuyos resultados arrojaron que, a un año de graduarse, el 
98.37% de los intecianos e intecianas ya tienen empleo. El 
64.23% declaró poseer un puesto de nivel medio, el 10.57% 
puestos de alto nivel y un 3.66% es emprendedor.

INTEC cuenta con una trayectoria sostenida de presencia en el 
QS World University Rankings, realizado por la firma británica 
Quacquarelli Symonds, la red de evaluación en educación su-
perior más grande del mundo.

INTEC LIDERA EN RD INDICADORES DEL RANKING MUNDIAL 
QS EN CALIDAD ACADÉMICA Y EMPLEABILIDAD



Click aquí para conocer más beneficios

Ser egresado tiene sus
beneficiosbeneficios



Sabías que... 
El primer egresado oficial de la carrera de 
Ingeniería de Software en la República 
Dominicana es del INTEC. Se trata de 
Jean Carlos Suárez Marranzini, quien se 
graduó en abril de 2014 con honores 
Magna cum laude, marcando un hito en la 
formación tecnológica del país.

Con apenas 22 años, este logro no solo 
representó un paso importante para su 
carrera profesional, sino también para el 
desarrollo de una de las áreas más de-
mandadas a nivel global. 

Hoy, la Ingeniería de Software continúa 
formando profesionales que lideran la in-
novación, la transformación digital y el 
futuro tecnológico de la República Do-
minicana.



La Asociación de Egresados de INTEC (ADE-INTEC) es el vínculo que 
conecta a nuestros egresados con su alma mater, fortaleciendo una co-
munidad que trasciende las aulas y se mantiene a lo largo del tiempo. Al 
culminar su primer programa de grado o postgrado en INTEC, cada 
egresado pasa automáticamente a formar parte de la comunidad 
ADE-INTEC.

En esta edición, conversamos con los miembros de la actual directiva 
para conocer de cerca su visión, sus prioridades y los proyectos que im-
pulsan durante su gestión, así como su compromiso de seguir construy-
endo una comunidad de egresados más conectada, participativa y cer-
cana a su alma mater.

ASOCIACIÓN DE EGRESADOS (ADE)

MIRA LA ENTREVISTA COMPLETA EN
Haz click aquí





Descubre los proyectos de nuestros egresados: el comienzo 
de grandes historias. 

¡Tú pudieras ser el próximo egresado en este espacio! 
¡Compártenos tu proyecto!

CONOCE NUESTROS EGRESADOS

 Click aquí

El Dr. Geraldo Casanova es egresado de la es-
pecialidad en Nutrición Clínica. Es CEO de la 
Clínica de Nutrición Dr. Casanova y de la Clíni-
ca de Nutrición y Medicina Ortomolecular Dr. 
Casanova. Miembro de SODONUCLI, 
ASODEO y del Colegio Médico Dominicano, 
destaca que su paso por INTEC marcó un antes 
y un después en su vida, impulsando su crec-
imiento profesional y empresarial.

Carly R. Mañán Sosa es Ingeniera Civil, Máster 
Internacional en Ingeniería Geotécnica y espe-
cialista en Gerencia y Supervisión de Obras. 
Fundadora y Gerente General de BASIS SRL, 
está habilitada por el Ministerio de la Vivienda 
y Edificaciones (MIVED) para realizar estudios 
geotécnicos y ha liderado más de 150 cam-
pañas geotécnicas. Es profesora universitaria y 
actualmente supervisa obras civiles para 
proyectos de infraestructura eléctrica de alta 
tensión desarrollados por KEPCO, donde 
dentro de este sector acumula 9 años de expe-
riencia.

El Dr. José Raymundo Cruz Ramos es médico 
urólogo, graduado de Medicina en INTEC y espe-
cialista en Urología por el Hospital Salvador Bien-
venido Gautier. Cuenta con una destacada trayec-
toria académica, participa activamente en edu-
cación médica continua y es miembro del Colegio 
Médico Dominicano, la Sociedad Dominicana de 
Urología y la American Urological Association. Su 
carrera se distingue por el liderazgo, la excelencia 
profesional y el compromiso con sus pacientes.

Sarah Despradel, egresada de Administración de 
negocios. Es figura influyente en la educación fi-
nanciera dominicana. Creadora del primer podcast 
de finanzas del país, "Finanzas y Abundancia", 
autora de "Luz para tus Finanzas" y de la Guía 
Avanza. Speaker con más de 500 charlas, 
promueve la abundancia desde su propia historia 
de superación de deudas hasta convertirse en in-
versionista. Fiel al espíritu inteciano de excelencia, 
es testimonio vivo de cómo la educación abre 
puertas.

FUNDADOR Y GERENTE GENERAL 
DE BASIS SRL
Egresado de Ingeniería Civil

ING. CARLY R. MAÑAN

MENTORA, AUTORA Y CONFERENCISTA 
FINANCIERA.
Egresada de Administración de negocios.

LIC. SARAH DESPRADELFUNDADOR DE LA CLÍNICA NUTRICIÓN 
DR. CASANOVA Y CLÍNICA DE NUTRICIÓN 
Y MEDICINA ORTOMOLECULAR DR. 
CASANOVA.
Egresado de especialidad en
Nutrición clínica.

DR. GERALDO CASANOVA

ESPECIALISTA EN UROLOGÍA POR EL 
HOSPITAL SALVADOR BIENVENIDO 
GAUTIER
Egresado de Medicina

DR. JOSÉ RAYMUNDO CRUZ



Para la familia De Oleo Segura, INTEC es mucho más que una 
universidad: es parte de una historia familiar construida a través de 
generaciones, donde la educación, la excelencia y el deseo de su-
peración han sido un legado compartido.

El pasado 11 de abril, Coral De Oleo sumó un nuevo capítulo a 
esta historia al graduarse de Medicina, alcanzando uno de los 
logros más importantes de su vida y continuando una tradición 
familiar profundamente inteciana.

Su hermano Ricardo se graduó de Ingeniería Civil en 2017, mien-
tras que su hermano Daniel culminó Economía en 2021. A ellos se 
suman sus padres: Olga Segura, quien obtuvo su maestría en Alta 
Gerencia en 2006, y Ricardo De Oleo, egresado de la maestría en 
Mercadeo en 2002.

Cinco historias, distintas generaciones y un mismo punto de en-
cuentro: INTEC. Una familia que ha encontrado en nuestra univer-
sidad un espacio para crecer, prepararse y convertir sus sueños en 
oportunidades.

La historia de los De Oleo Segura es también una muestra de que 
el vínculo con INTEC puede trascender una etapa académica para 
convertirse en parte de la identidad familiar. Un legado que se con-
struye con esfuerzo, se comparte con orgullo y continúa de gener-
ación en generación.

Una familia con legado 
inteciano

De Oleo Segura:



SERVICIOS DISPONIBLES PARA EGRESADOS

Carnet de egresados
Obtén tu identificación y 

accede a eventos y servicios
 exclusivos.

Mantén tus datos al día
para recibir nuestras novedades

y oportunidades.

Actualización de datos
Accede a nuestros recursos

y soporte digitalmente.

Servicios en línea

Aprovecha el beneficio de Office 365.

Activación de 
correo institucional

Explora oportunidades laborales 
exclusivas para nuestros egresados.

INTEC te busca
empleo 



Contacto para Egresados
Oficina de Relaciones con Egresados
egresados@intec.edu.do 
809.567.9271 ext. 365 / 313 

WHATSAPP DE EGRESADOS


